DOCUMENTO METODOLOGICO
RECOGIDA DE INFORMACION PARA EL
ANALISIS DE NECESIDADES
RECOGIDA DE BUENAS PRACTICAS

WP1 Mapping the context of the research needs on
informal jobs and informal economy at Latin-American HEI.

Deliverable 1.3.
Methodology Document and Questionnaires

VERSION 1.0

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




M
8-

AR

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

LATWLFRK

Contenido

3 N [ (0 Yo [U1aei [0 o NN 3

2. Sobre WP1 “Mapping the context of the research needs on informal jobs and
informal economy at Latin-American HEIS” .........c.oiv i eaa 3

3. Objetivos del documento MetodoldgiCo....uuuuuuiieiiiiiiieiiiiicee e 5

4, Cuestionario para el analisis de necesidades en empleo informal y economia

110 0 2= PP 6
L A O = o1 P 6
4.2 Proceso de elaboracion...........ceueeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeee e 6
e G B = o < sl o 1 oL 8
4.4 Responsabilidades de los socios latinoamericanos ........cccvveeevvernieenniennneennn. 8
4.5 Metodologia para recabar la informacion ..........cccvvevvieeeeiin e e, 9

4.6 Flujo de actividades para determinar la muestra y el proceso de recogida de

(0 1= 1 LTSRS 10
4.7 Metodologia para el analisis de resultados...........ccevveereeeiieeieeiieeeeeeeeenenn. 11
4.8 Cuestionarios de analisis de necesidades..........uuuuvieierreereieeieeeeeeeeeeeeenenn. 11
5. Recoleccidn de buenas PractiCas.........ccuuviirreirriiniererriieeeeeerie e eesnne e eeenns 12
5.1 INErOdUCCION c.oee e 12
5.2 ODbjetivo general ......ccuuiiiiiiiiiiiiii i e 14
5.3  Objetivos ESPECIfICOS ...evvruriiriirriiiiieiirtiiieeeerriie e e s e rrr e e e rrsae e e e eessneeeeennns 14
5.4  Targel grOUPS ....ccuieuiiiiiiriiiirrrrr s s s s s ra s eanes 15
5.5 Metodologia de recogida de buenas practicas.........ccccccuvvvveiiieeeeeereeinnnnns 15
5.6 Flujo de actividades para determinar la recogida de buenas practicas....... 17
Anexo I Cuestionario de analisis de necesidades ............uuurrrrrmmmrmmmrmmmnmmnnnnnnnnnnnnns 0

Anexo II Invitacién para la participacion el analisis cuantitativo de necesidades.. 12

Anexo III Plantilla de recoleccion de la buena practica .......ccoeeeevvvevviiiiivinnnnnnn. 14

El apoyo de la Comisién Europea para la producciéon de esta publicacion no constituye 1
una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de los autores,

y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion
contenida en la misma. LATWORK: 598651-EPP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP



<
¥lo

-

=

L.

>

TWELIRK

Lista de abreviaturas

CELMR Centre for European Labour Market
Research.

CES Centro de Estudios Sociais/Centre for
Social Sciences.

CE Comision Europea.

ES Educacién Superior.

IES Instituciones de Educacién Superior.

LA Latinoameérica.

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

UA Universidad de Alicante (Espana).

UBA Universidad de Buenos Aires (Argentina).

UNL Universidad  Nacional del Litoral
(Argentina).

UNR Universidad  Nacional de Rosario
(Argentina).

ucC Universidade de Coimbra (Portugal).

UFCG Universidade Federal de Campina Grande
(Brasil).

UNICAMP Universidade Estadual de Campinas
(Brasil).

UFPB Universidade Federal da Paraiba (Brasil).

UvM Universidad Vifia del Mar (Chile).

UMAG Universidad de Magallanes (Chile).

UISS) Universidad San Sebastian (Chile).

WP Work Package

UE Union Europea

Co-funded by the El apoyo de la Comisién Europea para la produccion de esta publicacion no constituye

Erasmus+ Programme
of the European Union

una aprobacion del contenido, el cual refleja inicamente las opiniones de los autores,
y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion

contenida en la misma. LATWORK: 598651-EPP-1-2018-1-CL-EPPKA2-CBHE-JP



Erasmus+ Programme
of the European Union

1. Introduccion

En el marco del WP1 “Mapping the context of the research needs on informal jobs
and informal economy at latin-american HEIS" el presente documento expone el
contexto metodoldgico que permite realizar el analisis de necesidades cientificas en
investigacion en empleo y economia informal del personal académico de las IES
latinoamericanas y la recogida de buenas practicas en analisis del empleo y

economia informal.

En este documento se presenta informacion sobre el Work Package en qué se
desarrollan las actividades, sus objetivos y posteriormente se divide en dos
secciones. En primer lugar, se exponen las indicaciones metodoldgicas relativas a
los objetivos y aplicacion del cuestionario de analisis cuantitativo de necesidades. Y,
por ultimo, se presenta la metodologia relativa a la recogida de buenas practicas en
analisis de la economia informal para la compilacién del catdlogo de buenas

practicas en I2F (Informal to Formal).

2. Sobre WP1 “"Mapping the context of the research needs on informal

jobs and informal economy at Latin-American HEIs"

El objetivo del WP1 del Proyecto Erasmus+ LATWORK “Mapping the context of the
research needs on informal jobs and informal economy’ es comprender en
profundidad las necesidades cientificas y de investigaciéon del personal académico-
investigador en Instituciones de Educacion Superior Latinoamericanas involucradas

en la investigacion y formacion en empleo informal y economia informal para poder:

- Aumentar la produccion cientifica en este ambito.

- Desarrollar la calidad de la produccidn cientifica y de sus procedimientos
basandolos en la disponibilidad de fuentes de informacidn de alta calidad.

- Definir maneras de contribucion y creacion de valor afadido de las nuevas
fuentes de informacion.

- Mejorar la calidad de los recursos educativos y formativos en Educacion

Superior en el campo de empleo y economia informal.
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- Atraer la atencién de policy makers hacia la informalidad laboral destacando
el hecho de que es un problema de persistencia historica y en constante
crecimiento.

- Establecer estrategias para la comparacidn regional entre los paises
involucrados y para el andlisis integrado centrado en aspectos regionales

claves.
Los deliverables de este Work Package son los siguientes:

D.1.1 SWOT analysis.

D.1.2 Study Visit in Centre of Social Studies (CES) of the Universidade de
Coimbra and Centre for European Labour Market Research (CELMR) of The
University of Aberdeen.

D.1.3 Methodology Document and Questionnaires.

D.1.4 Need Analysis Report: Emerging Problems in Latin-American Partners.

D.1.5 Best Practices Catalogue.
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3. Objetivos del documento metodoldgico

Como se ha mencionado anteriormente, el objetivo de este documento es establecer
la metodologia de alta calidad para capturar las necesidades del personal académico
y de investigacion en Instituciones de Educacion Latinoamericanas para el desarrollo
de capacidades de investigacion e innovacion en el campo de economia y empleo

informales.

De esta forma, a través de este documento, se establece la aplicacion de los
instrumentos de investigacion para evaluar la situacion actual de dificultades y retos
en la investigacion del empleo informal en paises latinoamericanos involucrados en
el Proyecto LATWORK.

Esta metodologia brinda informacion de los procedimientos para poder completar

los siguientes resultados esperados:

- Elinforme de andlisis de necesidades: “Problemas emergentes en el Mercado
Laboral Latinoamericano: Desafios para Investigadores y Formadores de
Educacion Superior”. Concretamente, se desarrolla la metodologia de
aplicacion del cuestionario online para el analisis cuantitativo. El cuestionario
online ha sido elaborado después de un analisis cualitativo a través de Focus

Groups.

- Catdlogo de buenas practicas en I2F. Se realizara un proceso de recoleccion
de buenas practicas en el analisis de empleo informal y economia informal

en Instituciones de Educacidon Superior.
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4. Cuestionario para el analisis de necesidades en empleo informal y

economia informal
4.1 Objetivos

El cuestionario online para el analisis de necesidades en empleo informal y economia
informal tiene como objetivo recabar la opinion de los expertos especializados en la
docencia y en la produccion cientifica en el ambito de trabajo informal. Permitira
realizar un estudio cuantitativo, con el que poder jerarquizar las principales
dificultades y necesidades en todo el proceso de investigacion y de generacion y

difusion de resultados.

También se utilizard para segmentar las distintas problematicas a ambitos
regionales, nacionales e institucionales. Es decir, para determinar como afecta cada
dificultad a las distintas poblaciones objetivo incluidas en la definicién de la muestra

para el estudio.

Finalmente, el andlisis conjunto de todas las variables, posibilitara la elaboracion de
un mapa de dificultades para la investigacidon sobre trabajo informal que oriente al
desarrollo de las capacidades de las Instituciones de Educacion Superior en
Latinoamérica para desarrollar un contexto de produccion cientifica ordenado, con
representatividad regional y nacional y con capacidad de impacto en las politicas

publicas para la transicion del trabajo informal al trabajo formal.
4.2 Proceso de elaboracion

Este cuestionario se elabord a partir de un primer analisis cualitativo. El estudio
cualitativo consistio en el desarrollo de 3 focus groups de investigadores/as
procedentes de 9 universidades latinoamericanas. El resultado de los focus groups
consistié en la identificacion y definicion de 9 dimensiones representativas de las
principales problematicas en relacion a la produccion cientifica sobre trabajo

informal en América Latina.
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Se analizaron a través del analisis DAFO las dimensiones extraidas de los grupos
con el objetivo de seleccionar un total de 9 dimensiones que se enumeran a

continuacion:

- Metodologia / Medicion.

- Visibilidad de la problematica.

- Contexto.

- Impacto de los resultados de investigacion.
- Limitaciones conceptuales.

- Carencia / Heterogeneidad de datos.

- Insuficiencia de financiamiento.

- Carencia recursos.

- Incidencia diferenciada.

Estas 9 dimensiones fueron asignadas selectivamente a cada una de las

universidades latinoamericanas participantes en los Focus Groups.

Visibilidad de Impacto de Carencia /
Medicién E] Contexto de TS Heterogeneidad
de Datos

problematica by
Investigacion

Insuficiencia | Carenciade  Incidencia
Financiamiento | Recursos | diferenciada

Metodologia los Resultados| Limitaciones

USss UMAG UNICAMP UVM UBA UFCG UNR UNL UFPB

Tabla 1 Asignacion de dimensiones a las universidades latinoamericanas socias del Proyecto LATWORK

Cada universidad latinoamericana replicod en su Universidad los focus groups en los
que se debatid sobre los indicadores de medicién de cada una de las dimensiones.
Estos indicadores fueron operacionalizados mediante la metodologia indicada por la
Universidad de Alicante en los Focus Groups de las Study Visit. Como resultado se

presentd una propuesta de indicadores que fueron incluidos en el cuestionario.

El resultado final es el cuestionario de analisis cuantitativo de necesidades en el que
se presentan los indicadores ordenados por dimensiones, ademas de un grupo de
preguntas iniciales de caracterizacién de la poblacién objetivo de la encuesta y

estudio cuantitativo.
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4.3 Target groups
Los principales grupos-objetivo a quién esta dirigido el cuestionario son:
o Profesoras/es de Universidades Latinoamericanas de cualquier area de
conocimiento con experiencia docente en:
= Relaciones Laborales.
= Sociologia del Trabajo.
= Economia Laboral.
= Movimientos Sociales.
» Desigualdad.
= Estructura Social.
= QOtras areas afines en las que las dinamicas de trabajo se traten
como contenido transversal o principal.
o Investigadoras/es de Universidades, Centros o Institutos de
Investigacion, Operadores estadisticos, Organizaciones Sindicales
(siempre que posean programas de investigacion) etc., con
experiencia en:
= Produccién cientifica en materia de relaciones de trabajo.
» Produccidn cientifica en materia de trabajo informal.

» Produccién de datos en materia de trabajo.
4.4 Responsabilidades de los socios latinoamericanos

Cada socio latinoamericano debera garantizar al menos 45 formularios
cumplimentados por personal docente e investigador de su propia universidad e

investigadores externos, como, por ejemplo:

o Docentes e investigadores de otras universidades nacionales.

o Docentes e investigadores de otras universidades latinoamericanas.
o Colaboradores de la OIT para América Latina y el Caribe.

o Colaboradores de ALAST.

o Colaboradores de GLU.

o Colaboradores de CEPAL.
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Colaboradores de CONICET.
Colaboradores de otros organismos con los que se tenga contacto en

materia de investigacion sobre trabajo informal.

4.5 Metodologia para recabar la informacion

Al no tener la posibilidad de definir un tamafio poblacional, el tipo de muestreo sera

no-probabilistico. Por ello, para el muestreo se aplicara la técnica bola de nieve o

muestreo en cadena, y que consiste en lo siguiente:

o

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
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Paso 1: Primer ciclo de contactos: Elaborar la lista de contactos inicial
a la que se distribuira el cuestionario.

Paso 2: Enviar el cuestionario a la lista de contactos e invitar a que
respondan al cuestionario.

Paso 3: Contactar telefonicamente o a través de correo electronico
con el contacto, para preguntar qué contactos de esa persona pueden
constituir un target para el cuestionario y solicitarles que facilite el
correo electrdnico o teléfono.

Paso 4: Segundo ciclo de contactos: Elaborar una nueva lista de
contactos con los contactos sugeridos por los contactos iniciales.
Paso 5: Enviar el cuestionario a la segunda lista de contactos e invitar
a que respondan al cuestionario.

Paso 6: Contabilizamos la tasa de respuesta una vez finaliza el paso
5.

Paso 7: Si hay mas de 385 respuestas se finaliza la data collection. En
caso contrario se reinicia el proceso de blusqueda de contactos en un

tercer ciclo.
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4.6 Flujo de actividades para determinar la muestra y el proceso de

recogida de datos

Socio LATWORK
Elaboracion lista de contactos del socio

Socio LATWORK
Mailing con link del cuestionario y carta de
presentacion (encabezado mail) a la lista de
contactos

Socio LATWORK
Se contacta telefénicamente o por email con
los contactos a los que se les ha enviado el
cuestionario en el Ultimo mailing y se solicita
que proporcionen nuevos contactos ajustados
al perfil

-

Contacto externo a LATWORK
Elaboracion lista de contactos y se envia al
socio LATWORK

= -

Socio LATWORK
Envio de email con carta de presentacion a la
lista de contactos facilitada por el contacto
externo a LATWORK

Control UA
JlEvgR iz s ‘ Respuestas conseguidas por el socio

LATWORK

MAYOR QUE 45

-

FIN DEL DATA COLLECTION PARA EL SOCIO LATWORK

Figura 1. Proceso de Data Collection.
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4.7 Metodologia para el analisis de resultados

La Universidad de Alicante, Espafia, recabara esta informacion en un fichero
informatico y las matrices de datos también estaran disponibles a la plataforma
Moodle de gestion del Proyecto LATWORK para que estén los datos disponibles para
todos los socios. Este fichero se convertira en formato EXCEL y SPSSy se procedera
al andlisis estadistico. Se facilitaran los inputs para que la Universidade de Coimbra,
Portugal, elabore el estudio “Problemas emergentes en el mercado laboral
latinoamericano: Desafios para investigadores y formadores en las Instituciones de

Educacién Superior”.
4.8 Cuestionarios de analisis de necesidades

El cuestionario esta disponible en espafol y portugués para poder alcanzar el
maximo numero de respuestas posibles en los paises objetivo, donde estas lenguas
son los idiomas oficiales. El cuestionario esta disponible en el Anexo I de este
documento en su versién en espafiol. A continuacidn, se presentan los links de los
cuestionarios de andlisis de necesidades. Estos links también se encuentran
disponibles en la pagina web del Proyecto LATWORK para poder alcanzar su maxima

difusion: http://latwork-project.eu.

CUESTIONARIO EN ESPANOL:
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=36410&idi
oma=es#/probar/castellano

CUESTIONARIO EN PORTUGUES:
https://cvnet.cpd.ua.es/uaCuestionarios/preguntas.aspx?idcuestionario=36410&idi
oma=en#/probar/ingles
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5. Recoleccion de buenas practicas
5.1 Introduccion

El Catdlogo de Buenas Practicas en I2F (Informal to Formal) consiste en la
identificacion y seleccion de acciones de analisis de empleo informal que han

demostrado contribuir de forma objetiva a transicion del trabajo informal al formal.

La Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) definié tres lineas de trabajo
prioritarias para América Latina y el Caribe. Una de ellas se refiere especificamente
a los esfuerzos que deben materializarse en términos transicion de la informalidad

hacia la formalidad:

e La primera prioridad consiste en politicas de desarrollo productivo para mas
y mejores empleos, por la importancia de lograr que las politicas de empleo
estén bien ancladas a un proceso de transformacion estructural que mejore
las matrices productivas y genere un crecimiento mas inclusivo.

e La segunda prioridad es la transiciéon de la economia informal hacia la
formalidad. Esto incluye la continuacién del Programa FORLAC de
formalizacion, iniciado en 2013, asi como la profundizacion y consolidacion
de acciones basadas en la nueva Recomendacion 204 de la OIT producto de
un consenso tripartito sobre el tipo de politicas necesarias para promover la
formalizacion, adoptada por los 186 paises miembros en la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio 2018.

e La tercera prioridad esta relacionada con el trabajo normativo de la OIT. Es
decir, la aplicacion y el respeto de las normas internacionales de trabajo y la
legislacion laboral, incluyendo lo referido a los convenios fundamentales, la

libertad sindical y la negociacion colectiva.

FORLAC, programa de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) para la
formalizacion de la formalidad, ha calculado que un total de 127 millones de

personas en Latinoamérica y el Caribe trabajan en condiciones de informalidad.
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Los objetivos del programa FORLAC son:

e Generar conocimiento sobre las dimensiones y la naturaleza de la
informalidad, para tomar decisiones adecuadas.

e Asesorar y brindar asistencia técnica en el disefio de estrategias integrales a
nivel nacional y local.

e Capacitar a funcionarios del Estado, a organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

e Apoyar el fortalecimiento de la capacidad institucional con que cuentan los
paises.

e Promover el intercambio de experiencias exitosas en la region y en el mundo.

e Sensibilizar a los actores de la economia y la sociedad sobre la necesidad de

tomar medidas especificas.

En este sentido, LATWORK se encuentra alineado en general con todas las lineas
de actuacion de FORLAC. Sin embargo, dado que LATWORK es un proyecto de
desarrollo de capacidades para la investigacidon e innovacion sobre la informalidad
en el mercado laboral, se considera que la linea de actuacién dirigida a generar
conocimiento sobre las dimensiones y naturaleza de la informalidad, para tomar las
decisiones adecuadas, puede considerase la mas relacionada con los objetivos
especificos del proyecto. Ademas, es importante recalcar que tanto las actuaciones
de sensibilizacion, apoyo institucional, asesoramiento y, capacitacién, son lineas de

actuaciones potenciales y explicitas del proyecto LATWORK.
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5.2 Objetivo general

El objetivo del Catdlogo de Buenas Practicas es dar visibilidad a las distintas
actuaciones que las Instituciones de Educacién Superior Latinoamericanas, asi como
otros actores clave, llevan a cabo como generadoras y diseminadoras de

conocimiento.

Con ello también se pretende reforzar el rol sensibilizador, de apoyo institucional y
de formador de las IES Latinoamericanas, atribuido por el caracter holistico y

riguroso de su produccion cientifica.

Se trata, por lo tanto, de destacar la institucidén universitaria en la posicién de actor
| stakeholderindispensable en el marco de cualquier iniciativa de transformacion de

la realidad laboral basada en la generacidn y diseminacién del conocimiento.

Las buenas practicas recogidas en este catalogo deben evidenciar esta ldgica, y
sugerir al mismo tiempo el camino y las posibilidades para innovar y desarrollar
mecanismos que integren todos los esfuerzos a nivel regional para elevar su impacto
y visibilidad.

5.3 Objetivos especificos

Cada socio debera contribuir aportando minimo 3 buenas practicas que puedan

clasificarse en algunas de las siguientes 5 categorias:

O Estructura de investigacion que incluya como finalidad especifica la generacién
de conocimiento sobre naturaleza de la informalidad laboral.

O Resultado de investigacion: resultado de investigacion con impacto —publicacién
0 comunicacion a congreso o foro cientifico.

O Transferencia de los resultados de una investigacion a materiales formativos de
grado o postgrado.

O Cooperacién entre organismos de distinta naturaleza que evidencie el
compromiso inter-organizacional y comprension de la informalidad en el

marcado laboral como un problema de caracter prioritario.

Co-funded by the El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no constituye 14
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O Identificacion de un caso I2F o ejemplo de transformacion de una situacion de

informalidad que haya afectado a un colectivo de trabajadores.
5.4 Target groups

Las buenas practicas pueden pertenecer o bien a las propias instituciones socias del
Proyecto LATWORK o bien a cualquier otra Institucion de Educacion Superior del
contexto mas amplio. Para ser incluida en el catalogo, la practica debe considerarse

inédita, replicable y beneficiosa en el marco del proyecto LATWORK.

También pueden incluirse otras buenas practicas llevadas a cabo o en las que
participen stakeholders como operadores estadisticos, organismos internacionales
de vigilancia y seguimiento de las situaciones de trabajo y mercado laboral, policy
makers, sindicatos, patronales, organizaciones sectoriales, gobiernos locales,

nacionales regionales, etc.

organizacionessectoriales

organismosvigilancia g
S =
L
8 =
~ ~ufpb"Eunicamp 2
universidades S ufcb
ua Q.

centrosinvestigacion
gobiernos

operadoresestadisticos

Figura 2 Mapa de palabras con los principales Target Groups
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5.5 Metodologia de la recogida de buenas practicas

En relacién a la metodologia de recogida de informacion des de la Universidad de
Alicante se ha creado una plantilla de recoleccion de buenas practicas donde cada
socio completara la informacidon sobre minimo 3 buenas practicas en analisis de
economia informal y empleo informal. Esta plantilla esta disponible en el Anexo III

de este documento

Las practicas compiladas en el catdlogo de buenas practicas no deben provenir sélo
de las instituciones participantes del Proyecto LATWORK, sino que pueden
trascender las barreras institucionales para recoger experiencias que puedan tener
un efecto de aprendizaje para ser replicado en las instituciones socias del Proyecto
LATWORK.

En esta plantilla se especifican los criterios que cada caso debe cumplir para ser
considerado “buena practica”. Las plantillas para la recogida de las buenas practicas,
con sus apartados e instrucciones, estan en la plataforma de Moodle de gestion del
Proyecto LATWORK.
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5.6 Flujo de actividades para determinar la recogida de buenas

practicas

Universidad de Alicante pone a
disposicion la plantilla de Buenas
Practicas, disponible en espaiiol, inglés
y portugués

La plantilla se encuentra en la
plataforma de gestion del proyecto
LATWORK (Moodile). Los socios
rellenaran la plantilla con 3 (minimo)
buenas practicas

La Universidade de Coimbra descarga y
compila las buenas practicas y procede a
su traduccion con el apoyo de otras IES

Se publica el Catalogo de buenas

practicas en analisis de empleo y

economia informal
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Anexo 1 Cuestionario de analisis de necesidades

/> Cuestionario LATWORK
"~ Universidad de Alicante

)
N
“ ggle »
", EEIER E~—
r'-_ N ' ' .
Cuvsnune S pogseh) -
Cwitbarry reined wed madny 2y o Lvameenias WY
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b Dopmen v S e R
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capacities of Latin-Americen HEI for the analysis of

Estimado/a SrJa:
Tenemos &f gusto de dngmes & Uds., con &l lin de soficilar su colsboracion en un estudio que levamos a cabo en &l marco del Proyecto LATWORK Developing h and in i
Informal labour market 588651-EPP-1-2018-1-CL-EPFKA2-CBHEJF
alas Latinoamencanas en ol cesarmollo de estructuras propas

10N y Educacon Supenor do Latmoamdrica, para que

Este Proyecto, asta co-financiado por la Comiskdn Europes a través oal programa Eramus Pius, Capacity Buiding in ™e Highar Education, y tiane como finalidad apoy
d alair Jon multich finar sobre fos marcados de tradajp ¥ economla informat en Letinaamérica
106 00 I

tivo, hemos d do. come tasa predminar del Froyectn, un cuestonano dirigido @ ACADEMICOS o INVESTIGADORES perteneciantas & i
puedan exprosar cudles son las princpales dificuitades que consideran necesano suparar para mejorar, deaminar y visualizar Ia produccian clentifica en Empleo Informal,
que no le Savard mas de 10 mnulos de su tiempo, es fundamental, dado que a traves de esta encuesta pretendemos llevar a cabo un mapeo que nos permita conocer I
ida al mas elevado nivel institucional tanto regianal como Intsmacioont
It Wb, Wl froject sy

Para acomatar esta ob)

Su particpacdn, que Iste: en la cumpll de esls cuest
realidad de la e igacén cientlfico-uni in sobre esle lema, cuyn rel Ga y priceidad es
Anrovechamos sdemas & inviturls & parficipar y & que se Inlecsse por todes les sclividades qus dessnolliramos s sste Proyecto qus punialments podrd conocer & lrevés de s pag
A s eapera de poder contar con BU syuds, atte |,

El aquipo




* 1) Indique su pais de residencia

* 2) Indique el nombre de la Universdad o Centro de Investigacion en &l que trabaja

* 3) Por favor, indique |a Fuente principal o financacion de su Universidad

* 4) Indique el vinculo profesional {0 funciones que desemplefia) en la Universidad / Institucion en 1a que trabaja

* 5) Relacion kaboral que mantiene con su Univessidad / Institucion

* B) Indique &l grado académico mas elevado quea curso

* 7) Indique €| afio de su nacimiento

NUM 1

* B) Indique su sexo



" 9) LCul 43 ¢ 38 drea de conocimientn pancipal (safide un minimo oe 1y un maximo de 3)
[ Acministracion de enpresas
[ Anopologia social
[ Ciencizs osl rabajo
[[] Derecho
1 Economia
1 Fioaafia y letras
[1] Psicologia
[[] Relacionas Inemacionsiea
[ Retaciones Latoraies
[ Secigogia
[ Trabajo Socia!

[ Ofras Clencias Socines

[C] Estadistica

* 10) Consideranda 18 Iiwestigacion sobié mercado Rbor nforma! &n &) pais en & que resde. | qué NSTLCIONSY 50N SU3 referancays Jara i MESIcon de 2 realitad del rabap informa? (Selaccions Nasts un madms d« 3)
[] Organos estacisticos naconaes def sacior publico
] Organos estadisticos ded sector privado
L] Organiemos del estao a nivel minsteny
[} Omgaresmes indermacionales especsakzados (OIT)
H lLNgun’;nrf. nacionaizadas especaiyanos
L] Instituciones de ensefanza superio
] Instuciones de nvestigacion del sector pubtico
[[] Sindeatosy Organizacianes raprasenavias de oy ribajacores

] Otros

11) Considarando |a nvestigacion sobre ef mercio laboral INfanma! an of pats &n ol Gue reside, ,qué INstcicnes considers son 158 Mas 30ecuadas para anstizar 138 Causas y 183 consecienclas ool rabajo Informal? {Seleccion hasts un maximo ge 3 opclones)
[0 Agontes estadisticos nacionales del secsor publicn

[C] Apentes estadisticos del sacion privach

1 Organtsmos del es2a00 a nivel ministans

[] Organiamos irtemacionales espaciaizades (OT)

[ Organismos naclonales eapecializados

[ Inssituciones de educacion superiar

[ Inatituciones ae rivestigacion def seciar pubiico

] Sinccatosu organizaciones representainvas del ok trabajadores

] Otros
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* Por favor, indique |a Universidad a la que pertenece ia persona que le ha solicitado que cumplimente este cuestionaro

[

UVM (Universidad Vina del Mar)

O USS (Universidad de San Sebastian)

£ UMAG (Universidad de Magallanes)

2 UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas)
UFPB (Universidade Federal da Paraiba)

UFCG (Universidade Federal de Campina Grande)
J UBA (Universidad de Buenos Alres)

0 UNR (Universidad Nacional de Rosario)

00 UNL (Universidad Nacional dei Litoral)

O UA (Universidad de Alicante)

1 UC (Universidade de Coimbra)

2 UNIABDN (The University of Aberdeen)

[ UV (Universitat de Valencia)

Otra universidad

[0 Nolose

& Enviar
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Anexo II Invitacion para la participacion el analisis cuantitativo de necesidades.

Ciudad, Pais, FECHA

NOMBRE DEL / DE LA DESTINARIO /A

NOMBRE DE LA INSTITUCION DEL / DE LA DESTINARIO /A
Presente

Estimado/a XXXXX

Junto con saludarle, me complace contactarle desde la Universidad NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD en el marco del Proyecto Erasmus+ LATWORK
“Developing research and innovation capacities of Latin-American HEI for the analysis of informal labour market” 598651-EPP-1-2018-1-CL-
EPPKA2-CBHE-JP, co-financiado a través del Programa Erasmus+ KA2 “Capacity Building in Higher Education”. El Proyecto LATWORK, coordinado
por la Universidad Vifia del Mar, tiene como objetivo general desarrollar estructuras de investigacion y metodologias innovadoras en las
Instituciones de Educacion Superior Latinoamericanas para la creacion de conocimiento en el area de empleo informal y economia informal. El
consorcio de este proyecto esta formado por Instituciones de Educacion Superior de Chile, Argentina y Brasil con el apoyo de Universidades
europeas de Espafia, Reino Unido y Portugal.

En el marco de la fase inicial de este proyecto se esta realizando un mapeo del contexto de las necesidades cientificas en investigacion del trabajo
informal y economia informal en las Instituciones Latinoamericanas. En el marco de este mapeo se ha disefado un cuestionario dirigido a personal
académico e investigador con el objetivo de qué puedan expresar e informar cuales son las dificultades que consideran necesarias de superar
para mejorar, visualizar y difundir la produccion cientifica en este ambito.

En este sentido, queriamos invitarle a participar en este mapeo, a través de la cumplimentacion del cuestionario, que no le llevard mas de diez
minutos de su tiempo. Su participacion es fundamental para conocer la realidad de la investigacion cientifico-universitaria sobre este tema en
Chile.
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Esperando que este tema sea de su interés, agradecemos de antemano su colaboracion y quedamos a disposicién ante cualquier duda o

comentario que pueda tener.

Atentamente,

Nombre de la persona que firma el email
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Anexo III Plantilla de recoleccion de la buena practica

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE PROPONE LA BEST PRACTICE

Nombre de la Universidad Social que presenta la buena practica

NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA

Nombre de la buena practica o descripcion breve

ORGANIZACIONES / INSTITUCIONES PARTICIPANTES

‘ Lista de los actores colectivos o individuales de relevancia que participan en la buena practica

El apoyo de la Comision Europea para la produccion de esta publicacion no constituye
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DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

Detalle de la buena practica
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IMPACTO DE LA BUENA PRACTICA

Impacto de la buena practica en términos de transformacion o contribucion a la transformacion de trabajo informal

OUTPUTS: Cuantificacion de las personas en situacion de informalidad que se engloban en la buena practica (si se trata de una
investigacion definir el universo o poblacion de referencia)

OUTCOME: Cuantificacion de las personas que han participado de forma activa en la buena practica

IMPACT: Cuantificacion de las personas que han transitado de situacion de informalidad a formalidad como consecuencia de la
buena practica

NOTA (1): NO es necesario medir el impacto en todas las dimensiones

NOTA (2): Si no es posible determiar cuantitivamente el impacto debe describirse brevemente en términos cualitativos
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REPLICACIONES DE LA BUENA PRACTICA

[l Si

] No

SI HA RESPONDIDO "SI” DESCRIBA LAS DISTINTAS SITUACIONES EN LAS QUE SE HA REPLICADO
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FOTOGRAFIAS DE LA BUENA PRACTICA
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REFERENCIAS DE LA BUENA PRACTICA (url, citas, etc...)
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